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سیده ثریا سیدزاده

مدیرکل دفتر نوسازی، تحول اداری و فناوری اطلاعات

مدیران کل  دفاتر امور شهری و شوراهای استانداری های سراسر کشور
موضوع: استعلام درخصوص پاداش پایان خدمت کارمندان مستعفی

با سلام و احترام؛
با عنایت به سوالات متعدد استانداريها و شهرداريهاي کشور درخصوص امكان پرداخت پاداش پایان خدمت 
کارمندان مستعفی بدینوسيله استعلام اخذ شده از سازمان اداري و استخدامی کشور به نامه شماره ۳۱۹۷۷ مورخ 
۱۴۰۴/۴/۱۱درخصوص پرداخت پاداش خدمت به کارمندان رسمی و همچنين حق سنوات یا مزایاي پایان کار به افراد با 
وضعيت استخدامی پيمانی و یا قراردادکارمعين در صورت خاتمه خدمت به پيوست جهت آگاهی و بهره برداري لازم به 

پيوست ارسال میگردد. 

رونوشت: 
ارسال از طریق پیام استان

معاونین محترم برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی شهرداری های کلانشهر مشهد، شیراز، اصفهان، تبریز، قم، کرج، اهواز و کرمانشاه جهت آگاهی.

بسمه تعالی

سال "سرمایه گذاری برای تولید" گرامی باد.
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ري براي توليد                                                                     «سرمايه گذا
                                              

 معاونت محترم حقوقي،مجلس و استانها سازمان اداري و استخدامي كشور 

 پرداخت پاداش پايان خدمت به كارمند رسمي مستعفي  استعلامموضوع: 

 سلام عليكم

بر اساس قوانين و مقررات عمومي به شرح زير پرداخت پاداش خدمت در حالت مختلف قطع رابطه  به استحضار مي رساند احتراما؛ً      

 استخدامي و خاتمه مدت قرارداد پيش بيني شده است: 
 و اصلاحات با ۱375/  02/  26مصوب) هاي ضروري به كاركنان دولتقانون پرداخت پاداش پايان خدمت و بخشي از هزينه»( ۱ماده )

 . فوت و افتادگي كار از بازنشستگي، حالت در را خدمت پايان پاداش  پرداخت  «(بعدي الحاقات

 « پرداخت پاداش پايان خدمت در حالت بازخريدي از خدمت. قانون استخدام كشوري (»7۴ماده ) •

قانون استخدام كشوري« پرداخت پاداش پايان خدمت   6  ماده  تبصره   موضوع آئين نامه استخدام پيماني»  ۱2ماده  (  3تبصره ) •

 در هنگام خاتمه مدت قرارداد استخدم پيماني. 

 « پرداخت پاداش پايان خدمت در صورت خاتمه قراردادكار مدت معين يا مدت موقت. قانون كار» 2۴ماده  •

لذا همانگونه كه ملاحظه مي شود بر اساس قوانين و مقررات مذكور، پاداش پايان خدمت امتيازي است كه به ازاي هر سال  

  هاي حالت  از  يكي  نيز   هاي مختلف قابل پرداخت است. با توجه به اينكه استعفاخدمت قابل قبول به مستخدمين در حالت

 قوانين در و شودمي محقق رابطه قطع دستگاه، موافقت با و نبوده مستخدم تخلف  از ناشي كه است استخدامي رابطه  قطع

  نظر   به  لذا  دارد،  سكوت  و  نشده  اي  اشاره  استعفا  صورت  در  خدمت  پايان  پاداش  پرداخت  عدم  خصوص  در  نيز  مقررات  و

ي وجود ندارد.  رسم  كارمندان  به خدمت مدت  تناسب  به خدمت پايان پاداش پرداخت عدم جهت  قانوني موجب   عملا  رسد مي

با توجه به مراتب فوق الذكرخواهشمند است نظريه درخصوص امكان يا عدم امكان پرداخت پاداش پايان خدمت به كارمند 

 رسمي در صورت استعفا و پذيرش درخواست مذكور از سوي بالاترين مقام دستگاه به اين شهرداري منعكس فرمايند.

 

 
 مهدي بهترين 

 رجند یشهردار ب

   

 

 رونوشت:

  

 جهت اطلاع   -معاون محترم توسعه مديريت و منابع 
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 جهت اطلاع  -مديريت محترم سرمايه انساني  

 جهت اطلاع  -حراست محترم شهرداري 

 سرمايه انساني  ريمداقدام کننده :
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